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formation continue professionnelle et opérationnelle ; de conseils et d’étude, érigé pour accompagner
les entreprises publiques, privées et semi-privées dans le développement et le perfectionnement de leur

compétence.

Cette structure par son expérience vous offre diverses méthodes d'apprentissage, en s'adaptant au
a I'exigence de vos métiers, parmi lesquelles :

- Les formations inter-entreprises.

- Les formations intra-entreprises ou délocalisées.
- Les formations sur-mesure.

- Les formations a distance ou e-learning.

mieux

Le Centre International de perfectionnement dispense des formations dans 38 domaines de
compétence. Ces domaines ne cessent de croitre pour adapter vos compétences aux nouvelles tendances.

Il compte plusieurs centres de formation a travers le Royaume du Maroc, localisés dans 4 villes du pays a

savoir :

- Casablanca (lieu du siege social). - Rabat.
- Marrakech. - Agadir.

Nos consultants-formateurs sont recrutés en fonction de 3 critéres principaux :

- Leur connaissance et leur expertise pointues de la thématique.

- Leurs compétences pédagogiques.

- Leur expérience terrain permettant d’aborder la formation selon une approche résolument
opérationnelle.

PRISE EN CHARGE

Les tarifs des formations comprennent les prestations suivantes :

- L'enseignement - Fournitures nécessaires - Utilisation de simulateurs

- Travaux pratiques - Les frais de pauses - Documentation remise

- Visiteenentreprise - Visites touristiques - Outils informatiques
TRANSPORT

Pendant votre séjour votre transport sera pris en charge par notre équipe logistique :

- A votre arrivée de I'aéroport a votre Hotel ou appartement et votre retour
- Vos déplacements vers le lieu de formation

HEBERGEMENT

- Hotel
- Appartement

www.ciperfect.com [J——
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CERTIFICATION

1 module 1 semaine 12 participants Certificat de participation
2 modules 2 semaines 10 participants Certificat de spécialisation
3 modules 3 semaines 8 participants Certificat d’expertise
4 modules 4 semaines 6 participants Certificat de compétence approfondie

LIEUX DE FORMATION

lofc | NI
i I =
ey | -

TARIFICATION

RECYCLAGE ET PERFECTIONNEMENT ADMINISTRATIF

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET

RECYCLAGE ET PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET 4800 € NET 6000 € NET 7900 € euros NET

www.ciperfect.com [J——



CONSEILS

« Diagnostic organisationnel

« Elaboration et mise a jour de manuel de procédure
« Cartographie des risques
« Mise en place de systemes de pilotage de la performance...

POLE CONSEIL EN STRATEGIE i ;‘:a” ma“ag‘i:em -
ET MANAGEMENT « Management des ressources humaines

« Systéme d'information

* Diagnostic organisationnel

* Elaboration de manuels de procédures.

POLE CONSEIL EN « Cartographie des risques
ORGANISATION

« Mise en place de systemes de pilotage de la performance...

« Lean management

IMPLEMENTATION
DE SYSTEME
DE MANAGEMENT SELON

LES NORMES : curité al
INTERNATIONALES « SaB000, systeme de management de la responsabilité sociétale de

I'entreprise

Iso 9001 : 2015, systeme de management de la qualité,

Iso 14001 : 2004, systéme de management environnemental (sme)

Iso 45001, systéme de management de la santé sécurité travail (sst),

Iso 22000 : 2005, systéme de management de la sécurité alimentaire

ETUDES

Etude d'Impact
Environnementale et Sociale

Responsabilité Sociétale et
Local content

\

Transformation digitale des

institutions

www.ciperfect.com [JI————
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Par ce présent guide de formation, Nous espérerons mettre a votre disposition le moniteur vous
permettant de choisir en toute simplicité vos modules préférentiels en vue d’optimiser vos capacités.

Une fois votre choix fait, nous vous assurons un accompagnement avant votre arrivée au centre
international de perfectionnement et un suivi aprés la formation.

Nos formations prennent en compte le contexte réel des entreprises de provenance des stagiaires, afin
deleurdonner les méthodes d‘application des connaissances de maniére efficiente.

Cependant pour aider les entreprises a élaborer un plan de formation sur-mesure, nos experts sont
disposés a vous fournir un accompagnement tant administratif qu'individuel.

Apres chaque accompagnement, vous avez ensuite la possibilité de nous confier le déroulement de
ces formations partiellement ou dans leur totalité.

Nous vous convions a nous contacter pour toute information afin de vous apporter plus de précision.

L

ASAF

.".'polll!

: i ent
. Centre international de Perfectionnemm
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RECYCLAGE ET PERFECTIONNEMENT
ADMINISTRATIF

FINANCE - COMPTABILITE - FISCALITE - BANQUE -
ASSURANCE -GESTION DE PATRIMOINE - DROIT DES AFFAIRES

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA

1¢ére 08 au 19 Janvier 06 au 17 Janvier
Gestion Budget : Préparer, négocier,
C0101-TO1 suivre, controler : Budget 2¢eme 20 Mai au 31 Mai 19 Mai au 30 Mai
prévisionnel et suivi de gestion
3éme 21 Octau 01 Nov 20 au 31 Octobre
0101702 Optimisation de la Fonction 1ére 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
Comptable et Financiére 2¢me 28 Oct au 08 Nov 27 oct au 07 nov
Conduire un controle interne Tere 08 au 19 Avri 07 au 18 Avril
C0101-T03 efficient et conforme
aux obligations réglementaires 2¢me 29 Juil au 10 Aot 28 Juil au 09 Aot
C0101-T04 Les Fondamentaux du controle interne Tere 15 au 26 Avril 14.au 25 Avril
en établissements bancaires et financiers Jéme 05 au 16 Aolt 04 au 15 Aodt
Méthodes et outils du controle 1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0101-TO5 de gestion bancaire (Intégrer les techniques
et analyser les performances) 2éme 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
Co101-T06 Management de la direction 1ére 29 Janv au 09 Fév 27 Janv au 07 Fév
Financiére et du pilotage Administratif 2éme 22 Juil au 02 Aodt 21 Juil au 01 Aodt
., fee 22 Janv au 02 Fév 20 au 31 Janvier
C0101-T07 Evaluation et ingénierie financiere
DTS 22 Avril au 03 Mai 21 Avril au 02 Mai
i . 1ere 15 au 26 Janvier 13 au 24 Janvier
Organisation et mise en ceuvre
C0101-T08 d’un dispositif de contréle 2eme 24 Juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
interne dans une institution public Jeme 25 Nov au 06 Déc 24 Nov au 05 Déc
1¢ére 22 Janv au 02 Fév 20 au 31 Janvier
C0101-T09 Maitrise des opérations d'inventaire - ; -
et élaborations des états financiers 26me 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
3éme 28 Oct au 08 Nov 27 oct au 07 nov
C0101-T10 Comptabilité d'engagement 1ére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
et le Reglement Budgétaire Et Financier 2éme 30 Sept au 11 Oct 29 Sept au 10 Oct
fere 29 Janv au 08 Fév 27 Janv au 06 Fév
C0101-T1 Passage Syscohada - les Normes IAS / IFRS 2éme 22 Juil au 02 Aot 21 Juil au 01 AoGit
3eme 04 au 15 Novembre 03 au 14 Novembre
]ére P L.
Controle permanent des activités 05 au 16 Février a1 Feie
C0101-T12 bancaires et de leur conformité 2eme 29 juil au 10 Ao(t 28 juil au 09 Aot
3eéme 11 au 22 Novembre || 10au 21 Novembre

www.ciperfect.com JEll——
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FINANCE - COMPTABILITE - FISCALITE BANQUE - ASSURANCE -
GESTION DE PATRIMOINE - DROIT DES AFFAIRES

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
Technique d’élaboration et mise a jour d'un 17 12 au 23 Février 10au 21 Fevrier
C0101-T13 manuel de procédures administratives, 2éme 15 au 26 Juillet 14 au 25 Juillet
opérationnelles et comptables .
3éme 02 au 13 Décembre || 01 au 12 Décembre
fere 15 au 26 Janvier 13 au 24 Janvier
C0101-T14 Finance pour Non Finance 2éme 26 février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
3éme 05 au 16 Aout 04 au 15 Aout
C0101-T15 Gestion Administrative et Financiere : 1% 24 juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
Fiduciaire Jéme 25 Nov au 06 Déc 24 Nov au 05 Déc
Cadrage macro-économique : 1 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0101-T16 approche programme et budgétisation 2éme 12 au 23 Aolt 11 au 22 Aot
par le résultat - o
3éme 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
Montage de Projets d’Investissement, 1= 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
C0101-T17 Business Plan et Recherche de 28me 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
Financementt N =
3éme 26 Ao(t au 06 Sept 25 Aout au 05 Sept
1ére 22 Janv au 02 février || 20 au 31 Janvier
Evaluation des Programmes et Portefeuille ome i .
C0101-T18 de Projets de développement 2 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
3eme 19 au 30 Aot 18 au 29 Aout
e 15 au 26 Janvier 13 au 24 Janvier
Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT) R . : . )
C0101-T19 et Budget de 'Etat 2¢éme 24 juin au 05 Juillet || 24 juin au 05 Juillet
3¢éme 25 Nov au 06 Déc 24 Juin au 05 Juillet
1ére 22 Janv au 02 février || 20 au 31 Janvier
Programmation macroéconomique et ome . .
C0101-T20 financiére (TOFE), CDMT et Budget de IEtat 2 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
3éme 19 au 30 Aolt 18 au 29 Aot
] 1ere L. o
Seelnde Taviste At A aianda 19 Février au 01 Mars || 17 au 28 Février
C0101-T21 des Nouvelles Réformes du Systéme 2eme 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
Comptable Ohada R R
3éme 26 Aolt au 06 Sept 26 Alt au 06 Sept
0101722 Maitriser les risques juridiques dans la relation Tere 26 Février Au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
- clientéle et les nouveautés réglementaires Jeme 15 au 26 Juillet 14 au 25 Juillet
Lutte anti-blanchiment et prévention du Tere 25 Mars Au 05 Avril 25 Mars Au 05 Avril
C0101-T23 1 ;
financement du terrorisme p— 12 au 23 Aodt 11 au 22 Aot
0101124 Recouvrement et contentieux : 1ere 11 Au 22 Mars 10 au 21 Mars
bancaire des procédures Collectives Jeme 28 Oct au 08 Nov S7loctalloZnoy
0101125 Mise en ceuvre opérationnelle du dispositif de Tere 08 Au 19 Avril 07 au 18 Avril
prieieefan el b dlniet 2eme 19 AoGtau 01 Sept || 19 Aout au 01 Sept

www.ciperfect.com [JE———
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GESTION DE PATRIMOINE - DROIT DES AFFAIRES

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
C0101-T26 Services généraux : Anticiper les risques sur le Tere 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
plan juridique éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
0101727 Réglementation bancaire et financiére et Tere 12 au 23 février 10 au 21 Février
analyse des risques bancaires — 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
Gouvernance et gestion des risques : Tere 18 Mars Au 29 Avril || 17 Mars Au 28 Avril
C0101-T28 . =
Les enjeux du pilier 2 de Solvency Il Jeme 14 Au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre
0101729 Obligations et responsabilité des banques et flee 04 Au 15 Mars 03 Au 14 Mars
Entreprises d'investissements Seme 25 Nov Au 06 Déc 24 Nov au 05 Déc
Tere 26 Fév au 08 Mars 24 Févau 07 Mars
C0101-T30 Recouvrement Judiciaire Des Créances Client
2éme 02aul3 Septembre 0T au12 Septembre
TS Intégrer les nouveaux dispositifs Tere 01 au 12 Avril 01au 12 Avril
réglementaires : CRD IV et CRR : Béle IlI e 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
0101732 Elaboration, exécution et suivi du Budget Tere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
Programme Par Objectif (BPO) Jeme 05 au 16 Aot 04 au 15 Aot
0101735 Gestion et management des services Tere 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
généraux des banques Jéme 02 au 13 Septembre | 01au 12 Septembre
C0101-T36 || Douane: Maitrise de la Valeur Transactionnelle 1¢ére 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
0101737 Controle et audit des finances publiques 1ere 05 au 17 Janvier 06 au 18 Janvier
2eme 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
0101738 Gouvernance des finances publiques : Tere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
Processus et critere d'évaluation PEFA Seme 05 au 16 Aot 04 au 15 Aolit
Conseil d’administration : 1ére 15 600 25 JEmviE: 13 au 24 Janvier
C0101-T39 Le plan Stratégique, la gestion -
de risque et création de valeur 2eme 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin
C0101-T40 Le contrdle fiscal et douanier selon Tere 19 Févau 01 Mars 17 au 28 Février
Fapproche par les risques Jeme 24 juin au 05 Juillet | 23Juin au 04 Juillet
Evaluation des politiques publiques, outils et Tere 26 Février au 08 Mars || 24 Février au 07 Mars
C0101-T41 ks
2eme 04 au 15 Novembre || 03 au 14 Novembre
Régularisations comptables de fin d'exercice, 1ére 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0101-T42 Elaboration des états financiers, Rapport de
gestion et Plans comptables particuliers 2¢me 12 au 22 Novembre 11 au 21 novembre
Audit, Cor)tréle _et,E\vaIuation dgs ’Fin’anctss P_ubliques: qére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0101-T43 de la Régularité a I'Opportunité Sécurisation des
Recettes Fiscales : Fraude et Evasion Jéme 18 au 29 novembre 17 au 28 novembre
Gestion de la dette publique Tere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
0101-T44 et de la trésorerie : -
Jéme 22 Juillet au 02 Aoat || 21 Juillet au 01 Aot

www.ciperfect.com [JI—————
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FINANCE - COMPTABILITE - FISCALITE - BANQUE -

ASSURANCE -GESTION DE PATRIMOINE - DROIT DES AFFAIRES

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
ENEGAL / FRANCE / CAN

INTITULE

1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0101-T45 Analyse des politiques budgétaires (FPA)
Jéme 09 au 20 Septembre | 08 aul9 Septembre
010146 Audit interne des systémes de management 1ere 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
selon I'1SO 19011 : Méthodes et pratiques P 11 au 22 Nov 11 au 22 Nov
0101747 Utilisation des normes ISO dans Tere 04 au 15 Mars 03 au 14 Mars
I’Audit et Conformité Séme 18 au 29 novembre 17 au 28 novembre
Suivi et controle de conformité des contrats 1¢ere 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0101-T48 et Maitrise des Centralisations des états et - =
élaboration des rapports d’activité 2éme 22 Juillet au 02 Aot || 21 Juillet au 01 AoGt
1¢ére 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0101-T49 La pratique de I'arbitrage international =
2¢me 05 au 16 Ao(it 04.au 15 AoCit
Gestion des garanties dans les contrats 1ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
C0101-T50 d'assurance : la notion de responsabilité =
civile (Exploitation, délictuelle, contractuelle) 2éme 05 au 16 Aot 04au 15 Aolt
Sureté dans les contrats commerciaux : Tere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0101-T51 les cautions N
Jéme 12 au 23 Aot 11 au 22 Aolt
0101752 Gestion des risques de fraude & corruption : 1ere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
approches & outils fondamentaux i 19 au 30 Aot 18 au 29 Aolt
Contract manager/ 1ére 15 Avril au 03 Mai 14 Avril au 02 Mai
C0101-T53 Management des contrats : Préparer, =
négocier, suivre, contréler 28me 26 Aolt au 13 Sept 25 Aot au 12 Sept
Formation Juriste : 1ere 04au15M 03 Au 14 Mars
C0101-T54 - Préparer et suivre un dossier judiciaire ; &l el
- Juriste, devenez un conseil privilégié ) 08 au 19 Septembre
- Techniques de communication pour juristes. 25 09 au 20 Septembre P
CO101-T55 Management et Gestion de la rupture du 16 01 au 12 Avril 01 au12 Avril
contrat de travail Jéme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
C0101-T55 E-BANKING 1ere 09 au 20 Septembre || 08:au 19 Septembre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

www.ciperfect.com [Jll——
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D’IVOIRE

INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA
1ere 19 Févr au 01 Mars 17 au 28 Février
Planification et Management Stratégique > . .
e approche BSC (Balanced Score Card) Zme 03 au 14 Juin 023au 13 Juin
BEe 26 Aolit au 06 Sep 25 Aout au 05 Sep
fere 26 Fév au 08 Mars 24 Fév au 07 Mars
Gestion axée sur les résultats et planification A .
€0102-T02 stratéuique P 2¢éme 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin
3éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
1ére 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
€0102-T03 Management des institutions publiques 2tme 24 juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
3éme 21 Octau 01 Nov 20 au 31 Octobre
1¢ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Management et prévention des risques des . . .
C0102-T04 catastrophes naturelles 2¢eme 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
3éme 28 Oct au 08 Nov 27 oct au 07 nov
1¢ére 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
Management et gestion des projets . .
C0102-TO5 9 . pigrammes proj 2¢me 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
3eme 04 au 15 Novembre 03 au 14 Novembre
C0102-To | Management et Gestion du Secrétariat General Tere 26 Fév au 08 Mars 24 Févau 07 Mars
et des Ressources Publiques Jeme 15 au 26 Juillet 14 au 25 Juillet
R Inspection, étude et optimisation Tere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
des postes de travail Jéme 22 Juil au 02 Aodit 21 Juil au 01 Aout
L'ergonomie pour les non spécialistes : 1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Auvril
C0102-T08 Améliorer les conditions de travail et réduire -
les risques santé et sécurité des collaborateurs 2eme 05 au 16 Aot 04 au 15 Aolt
C0102-T09 Strategic Thinking 1ere 05 au 16 Aolt 04 au 15 Ao(t
C0102-T10 Management et leadership 1ere 22 Avril au 03 Mai 21 Avril au 02 Mai
T Planification & Gestion 1ere 29 Avril au 10 Mai 28 Avril au 09 Mai
de Projets avec MS Project Jéme 12 au 23 Aodt 11 au 22 AoGt
C0102-T11 Gestion des opérations et de la production/ Tere 29 Avril au 10 Mai 28 Avril au 09 Mai
la modernisation de I'administration Jeme 12 au 23 Aot 11 au 22 Aodt

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D’IVOIRE

/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE e
1ere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0103-TO1 Pilotage de la performance commerciale
Jéme 29 juillet au 10 Aoat || 28juillet au 09 Aol
€0103-T02 Etudes ma.rchés. et mesure 1ére 15 au 26 Avril 14 .au 25 Avril
de la satisfaction client Seme 05 au 16 AoCt 04 au 15 Aot
C0103-T03 H Superviseur et manager en centre d'appels H pére H 22 Avril au 03 Mai H 21 Avril au 02 Mai
1¢ére 29 Avril au 10 Mai 28 Avril au 09 Mai
C0102-T04 Management de la Direction commerciale >éme 12 au 23 Aolt 11 au 22 Aolt
et de la force de vente
3éme 11 au 22 Novembre 10 au 21 Novembre
‘ C0103-T05 H Stratégie, vente et négociation H 1¢ére H 06 au 17 Mai H 05 au 16 Mai ‘
‘ C0103-T06 H Géomarketing des multinationales H 1¢ére H 13 au 24 Mai H 12 au 23 Mai ‘
1ere 27 mai au 07 Juin 26 mai au 06 Juin
Management des stratégies des négociations . . 25 Aolt au 05 Sept
SOl commerciales et de la force de vente 2o 26 Aot au 06 Sept P
3éme 25 nov au 06 Déc 24 Nov au 05 Déc
C0103-T08 H L'expérience client H 1ére H 15 au 26 Avril H 14 au 25 Avril
€0103-T09 Mettre en place une démarche CRM : Tere 08 au 19 Janvier toaw 17 JarHias
analyser et valoriser son capital client Jéme 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
C0103-T10 Méthodes pratiques de segmentation 1ére 23 sept au 04 Oct 22 septau 03 Oct
des marchés Jéme 22 Janv au 02 Fév 20 au 31 Janvier
1¢ére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin

C0103-T11 Optimiser I'expérience client grace au digital

2¢éme 30 Sept au 11 Octobre [|29 Sept au 10 Octobre

1ere 29 Janv au 09 Février || 27 Janv au 07 Février
C0103-T12 || Marketing des services orienté expérience client -
2eme 03 au 13 Juin 02 au 12 Juin
‘ C0103-T13 H Stratégie, vente et négociation H 1¢ére H 10 au 21 Juin H 09 au 20 Juin ‘
1ére 14 au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre
C0103-T14 Management de la force de vente - -
Jéme 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
‘ C0103-T15 H Veille Stratégique et intelligence marketing H 1¢ére H 12 au 23 Février H 10 au 21 Février ‘
‘ C0103-T16 H Marketing pour non-marketeur H 1¢ére H 24 Juin au 05 Juillet H 23 Juin au 04 Juillet ‘
‘ C0103-T17 H Marketing relationnel, CRM, e-CRM H 1ére H 21 Oct au 01 Nov H 20 au 31 Octobre ‘
‘ C0103-T18 H Techniques de Fidélisation d'une clientele H 1ere H 19 Février au 01 Mars H 17 au 28 Février ‘
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines
2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA

Community management . :
(Certification de Marketing Digital) fere 01au 12 Juillet

C0103-T19 01 au 12 Juillet

C0103-T20 Mesurer Ia' satisfactio’n de vo's clients, Jére 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
exploiter leurs réclamations

Traiter les Réclamations avec Succes et en . .
C0103-T21 || Tirer Profit : Email, Téléphone, Courier, Transformer 1¢ére 15 au 26 Juillet 14 au 25 Juillet
un Client Mécontent en Client Fidélisé

1ere 22 Janv au 02 Février || 20 au 31 Janvier
Faire Face a I'Agressivité et Incivilités Clients :
C0102-T22 Outils et Comportement pour gérer 28éme 26 Février au 09 Mars || 24 Février au 07 Mars
I'A ivité client tidi -
gressivité client au Quotidien 3éme 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
C0103-T23 Analyse marketing et reporting avec Excel 1ére 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET

www.ciperfect.com [——



MARCHES PUBLICS - SECTEUR PUBLIC- COLLECTIVITE -
MANAGEMENT ET GESTION DE PROJETS - GOUVERNANCE ..o

...... ' MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
S / SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
1ére 20 Mai au 07 Juin 19 Mai au 06 Juin

C0104-T01 Passation- exécution des marchés publics 2éme 19 Aout au 06 Sep 18 Aolt au 05 Sep
3¢eme 18 Nov au 06 Déc 17 Nov au 05 Déc
1ére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin

C0104-T02 Les contrats de partenariat public-privé (PPP) 2eme 26 Aout au 06 sept 25 Aodt au 05 sept
3éme 25 Nov au 06 Déc 24 Nov au 05 Déc

‘ C0104-T03 H Audit des marchés publics H 1¢ére H 20 Mai au 07 Juin H 19 Mai au 06 Juin
1ere . .

C0104-T04 Régulation des marchés publics 25Marsau 12 Avril || 24 Mars au 11 Avril
2eme 25 juin Au 12 Juillet || 24 juin Au 11Juillet
1e 01 au 12 Juillet 1 au 12 Juillet

C0104-T05 Les délégations de service public (DSP) 2¢eme 02 au 13 sept 01 au 12 sept
3eme 02 au 13 Déc 01au 12 Déc
Tere 19 Fév au 08 Mars 18 Fév au 07 Mars

Suivi et évaluation . .

C0104-T06 des programmes et projets multiples 2me 10 au 28 Juin 09 au 27 Juin
3¢eme 26 Aoutau 13 Sept || 25 Aout au 12 Sept
1ere 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars

Bonne gouvernance et le suivi &
- zeme . .
€0104-T07 des politiques publiques 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
3eme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
1ere . .

C0104-T08 Bonne gouvernance et économie sociale 26 Fév au 08 Mars 24 Fév au 07 Mars
2eme 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars

Bonne gouvernance et le suivi &
- 2eme . .
0104-T09 des politiques publiques 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
3¢eme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
1ére 29 Avrilau 12 Mai || 28 Avril au 11 Mai
Planification & Gestion de Projets : .

C0104-T10 avec MS Project 2eme 12 au 23 Ao(it 11 au 22 Aolt
3eme 11 au 22 Nov 10.au 21 Nov

C0104-T11 || Planification & Gestion de Projets avec Primavera 1¢ére 01 au 12 Juillet ‘ 01 au 12 Juillet ‘

C0104-T12 Audit projet & conformité process 1¢ére 12 au 23 Aot ‘ 11 au 22 Aot ‘

Les Outils du Contréle de Gestion Pour Gérer 1ere 01 au 12 Juillet 01au 12 Juillet

C0104-T13 les Projets (La Gestion Economique -

et Financiere des Projets) PEme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines
2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET
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MARCHES PUBLICS - SECTEUR PUBLIC- COLLECTIVITE -
MANAGEMENT ET GESTION DE PROJETS - GOUVERNANCE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
AT Audit comptable et financier du projet et il 05 au 16 Aot 04.au 15 Aot
des programmes de décentralisation Seme 18 au 29 Novembre 17 au 28 novembre
‘ C0104-T15 H Conduite d'un Projet de développement local H 1¢ére H 11 au 22 Nov H 10 au 21 Nov
A Animateur responsable de projet 1ere 22 Janv au 02 Fév 20 au 31 Janvier
el ek 2eme 24 juin au 05 Juillet || 23 juin au 04 Juillet
C0104-T17 LA LOLF : Loi relative aux lois de finances 1ére 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
publiques et ses modalités de mise en ceuvre Jeme 05 au 16 Aot 04 au 15 Aot
5 1ére 24 juin au 05 Juillet || 23 juin au 04 Juillet
cotosmis | Mersgementelome \
2eme 11 au 22 Novembre || 10au 21 Novembre
C0104-T19 H Traitement et analyse des données statistiques H 1¢ére H 23 sept au 04 Octo H 22 sept au 03 Octo
Coordonnateur projet : Tere 19 Aodtau 06 Sep || 18 Aodt au 05 Sep
C0104-T20 Planification, exécution, controle =
et évaluation des projets 28me 18 Nov au 06 Déc 17 Nov au 05Déc
; 1ere 22 Janv au 09 Février || 21 Janv au 08 Février
CO104721 Préparaton s certfcaton PMP
P 2éme 26 Aodtau 13 Sept || 25 Aot au 12 Sept
e La gestion administrative et Financiére et fee 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
cléture des projets Programme éme 02 au 13 Septembre ||01 au 12 Septembre
C0104-T23 Elaboration de Manuel de procédures : 1eére 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
conception mise en place suivi et évaluation Jéme 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
0104724 Indicateurs De Performance Et Elaboration (L= 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
de Tableau De Bord (Key Performance Indicator) e 02 au 13 Décembre || 01 au 12 Décembre
qere 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
C0104-T25 Budget -Programme Par Objectif (BPO)
2¢me 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
1¢ére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
C0104-T26 PRINCE2°®
Jeme 30 Septau 11 Oct 29 Sept au 10 Oct
qere 03 au 14 Juin 02 au 13 Juin
€0104-127 SCRUM Master en Méthode Agile
2éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
Nouveau cadre de Passation de Marchés qére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
C0104-T28 de la Banque Mondiale et BAD y compris
a préparation de PPSD et apercu sur le STEP e 30 Septau 11 Oct 29 Sept au 10 Oct

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

www.ciperfect.com [Jl——




INTITULE

RN NN NN NN N NN N
seec0c0c00000000000

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D’IVOIRE

/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

1ére 08 au 19 Janvier 06 au 17 Janvier
Direction, politiques et stratégies A B X
€o105-To1 des ressources humaines 25me 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
3éme 23 septe au 04 Octo || 22 septe au 03 Octo
1ere 22 Janv au 02 Février 20 au 31 Janvier
La Gestion Prévisionnelle des Emplois A . .
C0105-T02 et des Compétences : GPEC 2éme 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
3eme 01 au 12 Octobre 01 au 12 Octobre
1ere 29 Janv au 09 Février || 27 Janv au 07 Février
La mobilité interne et la gestion p— . 02 au 13 Jui
C0105-T03 des carriéres des collaborateurs 2 03 au 14 Juin oy 4
BR0S 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
1ére 05 au 16 Février 03 au 14 Février
L'évaluation des Performances et des Potentiels ome B .
C0105-T04 et Optimisation du Management des Talents 2 10au 21 Juin 09 au 20 Juin
3éme 14 au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre
1eére 12 au 23 Février 10 au 21 Février
C0105-T05 Ingénierie de formation 28me 24 juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
3eme 21 Oct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
1¢ére 19 Fév au 01 Mars 17 au 28 Février
Inspection, étude et optimisation ; X
C0105-T06 des postes de travail 28éme 01 au 12 Juillet 01 au 12 Juillet
3eme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
0105-T07 H Team building H 1ere H 15 au 26 Juillet H 14 au 25 Juillet
1ee 22 Janv au 02 Février e
C0105-T08 Gestion organisationnelle du temps -
2¢me 04 au 15 Nov 03 au 14 Nov
1ere 26 Fév au 08 Mars 24 Fév au 07 Mars
Stratégie et outils pour la création
C0105-T09 et la mise en ceuvre de dispositifs innovants 2¢me 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
de Formation professionnelle
3SS 11 au 22 Novembre || 10au 21 Novembre
C0105-T10 H Formation des formateurs H 1¢ére H 01 au 12 Avril H 01 au 12 Avril
18 06 au 17 Mai 05 au 16 Mai
C0105-T11 Indicateurs de performance
Jéme 04 au 15 Novembre 03 au 14 Novembre
C0105-T12 Management Leadership Et Conduite Tere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
du Changement Jeme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
C0105-T13 H Reconversion des diplémés en tension d’emploi H 1ere H 05 au 16 Aot H 04 au 15 Aot
Sécuriser le recours aux CDD, intérim, 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0105-T14 contrats aidés, stages... -
Recours, successions, durée 28me 12 au 23 Aot 11 au 22 Aolt
r Entreprenariat de jeune et technique . L. ; P
DL d'élaboration de Business plan L 22 janvier au 02 Fév AU S [T
C0105-T16 Techniques de recherche d'emploi et Tere 29 Janv au 09 Fev 27 Janv au 07 Fev
prospecter I'emploi au sein des entreprises Seme 01 au 13 Septembre 01 au 13 Septembre

www.ciperfect.com [Jll——
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seec0c0c00000000000
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE L
L'évaluation des Performances et des Potentiels 1ére 05 au 16 Février 03 au 14 Février
C0105-T17 et Optimisation du Management des Talents
pour une meilleure insertion au poste travail 2éme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre
BTG Inspection, étude et optimisation 1ére zaw e IR
des postes de travail des employés 2eme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
) , S 1ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
€0105-T19 Promotion de I'emploi de jeune
et de la formation professionnelle Jéme 23 septe au 04 Oct 22 septe au 03 Oct
C0105-T20 Suivi et é\{aluation des. programmes - 19 au 31 Aot 18 au 30 Ao(t
et projets d’emploi multiples
Comment mettre en plac un dispositif A 01 12 Avril 01 12 Avril
C0105-T21 ) 1ere au Vri au Vri
d'approche par compétence
Stratégie et outils pour la création qére 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
C0105-T22 et la mise en ceuvre de dispositifs = =
innovants pour I'accés a I'emploi 2eme 26 AoUt au 06 Septe || 25 Aolt au 05 Septe
qere 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0105-T23 Cartographie des emplois et des métiers
arep P Jéme 11 au 22 Novembre || 10au 21 Novembre
1ere 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
C0105-T24 || Gestion des con'its et techniques de négociation
Jéme 18 au 29 Novembre || 17 au 28 novembre
Gestion axée sur les résultats 1eére 19 Fév au 02 Mars 17 au 28 Février
€0105-T25 et planification stratégique des emplois Seme 03 au 14 Juin 02 au 13 Juin
C0105-T26 || Préparer et réussir son entretien d'embauche:: Tere 2Bl 2T S 2By a0 U7 WELS
de I'élaboration du CV a I'entretien d’embauche Jeme 24 juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
C0105-T21 Management et Gestion des recrutements Jere 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin
Management Leadership et Conduite qére 19 Fév au 02 Mars 17 au 28 Février
C0105-T28 du changement pour protéger = =
Iesje?mes dufe"ozsmeg Qéme 24 juin au 05 Juillet || 23 Juin au 04 Juillet
Méthodes de Mesure du marché de I'emploi pour qére 26 Février au 08 Mars || 17 au 28 Février
0105-T29 une meilleure adéquation entre demandeur
d’emploi/emploi disponible ou a créer Jéme 04 au 15 Novembre || 03 au 14 Novembre
Conduite des équipes et techniques qere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0105-T30 de management et de mobilisation
ales @allElsemEias 2éme 16 au 27 Sept 15 au 26 Sept
qére 26 Fév au 08 Mars 24 Fév au 07 Mars
C0105-T31 || Les outils et procédures de la pratique de la GRH
P prat Jeme 23 sept au 04 Oct 22 sept au 03 Oct
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines
2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET
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PREVOYANCE SOCIALE
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE e
C0105-T32 Gouverna’nce G ms.t'tuuon 1¢ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
de prévoyance Sociale
La régulation des politiques de A
C0105-T33 . ) 1ere 11 au 22 Novembre 10 au 21 Novembre
Prévoyances sociales
C0105-T34 InveSt'sseimept,des f onds 1ére 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
de la sécurité sociale
Le financement des prestations sociales et A N A
C0105-T35 Evaluations actuarielles 1ére 19 au 30 Aolt 18 au 29 Aolt
C0105-T36 Détection de la frau@e en assurance Maladie - 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Obligatoire
C0105-T37 Le Recouvrement des cotisations 1¢ere 22 Juillet au 02 AoGt || 21 Juillet au 01 Aout
C0105-T38 La gouvernance flnalmagr’e et gestlon 1ére 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
des risques en sécurité sociale
0105-T39 Conception eF mise en ceuvre 1ére 05au 16 Aot 04 au 15 Aolt
de prestations sociales
C0105-T38 Management des régimes des pensions 1ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

MANAGEMENT HOSPITALIER

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D’IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA
C0106-TO1 Mjnagement et;tratégi’es e 22 Janv au 02 Février || 23 Jan au 03 Février
es structures de sante Jeme 26 Ao(it au 06 Sept 25 Aot au 05 Sept
1ere 26 Février au 08 Mars Avri
C0106-T02 Gestion de projet des structures de santé Zieiier e €
2¢me 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
L ) g 1ere 01 au 12 Avril 07 AU 18 Avril
C0106-T03 Suivi et évaluation des programmes de santé
2éme 09 au 20 Septembre |08 au 19 Septembre
C0106.To4 || SYstéme de santé, carte sanitaire et optimisation 1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
de la distribution des services de santé Jeme 02 au 13 Décembre || 07 au 12 Décembre
i 3 itali 1¢ére 15 au 26 Avril i
C0106-T05 Management et gestion des déchets hospitaliers 17 au 28 Avril
2¢me 18 au 30 Nov 20 Nov au 01 Déc
C0106-T06 Direction, politiques et stratégies 1ére 08 au 19 Janvier 09 au 20 Janvier
des ressources humaines Hospitaliéres Jeme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

www.ciperfect.com [JE——
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i INFOGRAPHIE - AUDIOVISUEL (*)

INTITULE

TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
SENEGAL / FRANCE / CANADA

C0107-TO1 Ecriture et réalisation audiovisuelle 1ére 22 Avril au 03 Mai 21 Avril au 02 Mai
C0107-T02 Image - lumiére - son 1ere 29 Avril au 10 Mai 28 Avril au 09 Mai
C0107-T03 Post-production - montage - trucage 1ére 06 au 17 Mai 05 au 16 Mai
C0107-T04 Production audiovisuelle 1ere 13 au 24 Mai 12 au 23 Mai
C0107-T08 e iisans e el 1ee 1122 Juilletau 02 Aott || 21 Juillet au 01 Aodt

et Prise de vu et montage vidéo

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE - PRESSE (*)

TUNISIE / TURQUIE / COTE D’IVOIRE
ENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE

\ 26 Février au 08 Mars P
C0108-T01 Communication politique fere 24 février au 07 Mars
tet protocole diplomatique Jeme 11 au 22 Novembre 10 au 21 Novembre
Stratégie et pilotage des actions qére 04 au 15 Mars 03 au 14 Mars
C0108-T02 de communication
des projets de grande envergeure Jéme 18 au 29 Novembre || 17 au 28 novembre
€0108-T03 Dynamisation et la démultiplication 1ére 11au 22 Mars 10 au 21 Mars
de la communication Interne Seme 22 Juillet au 02 Aolt || 31 Juillet au 01 Aotit
Communication institutionnelle : 1ere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0108-T04 Nouveaux enjeux pour - -
la performance institutionnelle 28me 29 Juillet au 09 AoGt 31au 11 Aolt
: 26 Février au 08 Mars o
TS Evaluation de I'efficacité fere 24 février au 07 Mars
de vos actions de communication eme 05 au 16 Aot 04 au 15 Aodt
1ére 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0108-T06 Communication écrite en Diplomatie -
2éme 12.au 23 Aout 11 au 22 Aout
s Communication institutionnelle ee 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
et relation de presse Jeme 19 au 30 Aot 18 au 29 Aot
1ere 15 au 26 Avril 7
C0108-T08 Communication digitale - 17 au 28 Avril
2éme 26 Aot au 06 Sept 25 Ao(t au 05 Sept

www.ciperfect.com [E—————
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COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE - PRESSE (*)

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE

/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

Communication et Plan stratégique

20 au 31 Janvier

1ére 22 Janv au 02 février
C0108-T09 e Mobilisation des Ressources Financiéres -
dans un défi de Changement climatique 28me 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
ication Digi 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0108-T10 Communlcatlon Dllgltale.
et la gestion de la e-réputation Jeme 12 au 23 Aot 11 au 22 Aoiit
T Rédaction et I'application des TDRs fae 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
pour des service d'études et ou travaux publics Jeme 18 au 29 novembre || 17 au 28 novembre
1¢ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0108-T10 Techniques de rédaction journalistique
2¢me 22 Juillet au 02 Aot || 21 Juilletau 01 Aolt

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

SECRETARIAT - ASSISTANT (E)

INTITULE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

C0109-TO1 Management du temps 1ére 22 janvier au 02 Fév || 20 au 31 janvier
et organisation personnelle Jeme 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
C0109-T02 Maitrise les outils bureautiques 1ére 29 Janvier au 09 Fév || 30 Janvier au 10 Fév
et NTIC dans le cadre de I'assistance de direction Jeme 09 au 20 Septembre | 08 au 19 Septembre
C0109-T03 Systéme d'archivage et de gestion 1ére 04 au 15 Février 06 au 17 Février
électronique des documents Jeme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
C0109-T04 Optimisation de la Fonction de Secrétaire Tére 12 au 23 Février 10 au 21 Février
et d'Assistant(e) de Direction Séme 23 sept au 04 Oct 22 sept au 03 Oct
C0109-TO5 Secrétariat, Coaching Et Suivi Des Documents e 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Des Engagements De La Hiérarchie Jeme 19 au 30 Ao(it 18 au 29 Aodt
Organisation Du Travail 1ére 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0109-T06 t Gestion Des Priorité
et Gestion Des Priorités 2éme 26 Aot au 06 Sept 25 Aotit au 05 Sept
C0109-T07 Organisation, pratique et gestion du secrétariat, 1ére 18 Mars au 29 Avril 17 Mars Au 28 Avril
; management des relations humaines -
et gestion de la clientéle ou usagers 2¢me 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre

Frais/ participant/
1 semaine

Frais/ participant
2 semaines

Frais/ participant/

3 semaines

Frais/ participant/
4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

www.ciperfect.com [Pl——



INFORMATIQUE ET SYSTEME D'INFORMATION ET
TELECOMMUNICATION

H e

17 au 28 Février

Réglementation des télécommunications qére 19 Fév au 02 Mars
C0110-TO1 Et des technologies de I'information =
et de La communication 2¢me 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
1ére 05 au 17 Janvier 06 au 18Janvier
C0110-102 Sécurité Des Systémes D'information - - -
28me 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
Fiscalité dans le secteur fee 08 au 19 Janvier BoaL 17 Jamier
C0110-T03 g L _
Des télécommunications Seme 03 au 14 Juin 02 au 13 Juin
C0110-To4 Méthodes techniques des systémes Tére 15 au 26 Janvier R
D’informations géographiques (SIG) Jeme 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin
: . 17 au 28 Février
C0110-TO5 Administration bases de données : Jere 19 Fév au 02 Mars
SQL server 2008, 2012 Jeme 24 juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
C0110-T06 Mini Telecom MBA 1ére 04 au 15 Novembre || 03 au 14 Novembre
C0110-T07 COBIT® 2019 Foundation 1ére 26 Février au 08 Mars || 24 Février au 07 Mars
C0110-T08 CERTIFICATION CISA Tere 11au 22 Novembre || 10au 21 Novembre
C0110-T09 CISsP 1ere 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0110-T10 ITIL (information Technologie 1ere 18 au 29 novembre 17 au 28 novembre
Infrastructure Library)
coto-T CCNP ROUTING & SWITCHING 1ére 11 au 22 Mars 10au 21 Mars
€0110-T12 ORACLE FONDAMENTAL - 120-051 Tere 22 Juillet au 02 Aot || 21 Juilletau 01 Aolt
C0110-T13 CISCO CCNA WIRELESS CCNA SECURITY Tere 18 Marsau 31 Avril || 17 Mars Au 28 Avril
C0110-T14 LINUX RED HAT 1ere 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
Régulation/Réglementation Jere 26 Février au 15 Mars || 24 Février au 07 Mars
C0110-T15 oy L _
des télécommunications e 05 au 23 Aolt 04 au 22 Aolt
. 05 au 16 févri 03 au 14 Février
CO110-T16 Gestion Et Approvisionnement Jere au lotevrier
des Ressources En Numérotation Seme 27 Mai au 07 juin 26 Mai au 06 juin

www.ciperfect.com [PR——
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MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA
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INFORMATIQUE ET SYSTEME D'INFORMATION ET

S T T T

R MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
I / SENEGAL / FRANCE / CANADA

1ére 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0110-T17 4G ET GESTION DU SPECTRE

Deme 26 Ao(t au 06 Sept 25 AoUt au 05 Sept

1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0110-T18 CISM (Information Security Management)

2éme 02 au 13 septembre || 01 au 12 Septembre

1ere 17 au 28 Avril 15 au 26 Avril
C0110-T19 VMWARE

2éme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre

qere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0110-T20 SharePoint 2019

2eme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre

1ere 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
C0110-T21 Windows 2016 server

2eme 12 au 23 Ao(t 11 au 22 Aolt

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET

GESTION ASSOCIATIVE - SOCIETE CIVILE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA
e I

05 au 19 février

03 au 14 Février

27 Mai au 07 Juin

26 Mai au 06 juin

1ere
CO111-T01 Manggement assocnat{f: 2eme
Aspect organisationnels et socioculturels
3éme

09 au 20 Septembre

08 au 19 Septembre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET
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RECYCLAGE ET PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE

QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
DURABLE - SIG

MAROC / 'I,'UI"IISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA

La responsabilité sociétale des entreprises & 1ere 26 Février au 16 Mars || 24 Février au 14 Mars
C0201-TO1 miseen ceuvre du développement - -
durable dans une entreprise 2éme 05 au 23 Aolt 04 au 22 Aout
Systéme De Management Intégre (SMI) jee 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
e Qualité - Sante/Sécurité — Environnement . N . N
2éme 29 juillet au 09 Aolt || 28 juillet au 08 AoGt
1ere 12 au 23 Février 10 au 21 Février
€0201-T03 Manacge?}.entt_parllsecs)y:;gz)cfssus
ertification Qéme 05 au 16 Ao(t 04 au 15 Aodt
1ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
C0201-T04 || Etude d'impact et Evaluation Environnementale - "
2eme 19 au 31 Aolt 18 au 29 Aolt
1ére 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
C0201-TO5 Construire une démarche environnementale
2éme 12 au 23 Aolt 11 au 22 Aolt
Communication et Plan stratégique 1¢ere 22 Janv au 02 février 20 au 31 Janvier
C0201-T06 de Mobilisation des Ressources Financiéres - - -
dans un défi de Changement Climatique 2¢eme 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0201-T07 Genre et développement durable
2éme 07 au 18 octobre 06 au 17 Octobre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET 4800 € NET 6000 € NET 7900 € euros NET

www.ciperfect.com [P—————



MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE

/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
AT Gouvernance des services « eau » fee 19 Février au 08 Mars 17 au 28 Février
et « assainissement » Séme 19 au 30 AoGt 18 au 29 Aot
qere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0202-T02 Traitement des effluents agricoles -
Jéme 26 Ao0t au 06 Sept 25 Aolt au 05 Sept
0202-T03 Diagnostic et maintenance électromécanique 1ere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
des installations de pompage en irrigation Seme 02 au 13 Septembre 01 au 12 Septembre
0202-T04 Réutilisation des eaux 1ére 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
usées en irrigation Seme 09 au 20 Septembre 08au 19 Septembre
RS Gouvernance, Gestion et exploitation 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
sl et 28me 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
Implantation, organisation 1ere 19 Février au 01 Mars || 17 au 28 Février
€0202-T06 et gestion entrepots agricoles X
2¢me 12 au 23 Aot 11 au 22 Aolt
o Planifier et ordonnancer e 01au 12 Avril 01 au 12 Avril
la production agricole Seme 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
0202708 Conduite alimentaire durant les différente 1¢ére 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
s phases du cycle de la vache laitiere Jeme 26 Aout au 06 Sept 25 Aolt au 05 Sept
fle 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
0202-T09 Insémination artificielle chez les Bovins
2éme 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
0202710 Techniques d’amélioration 1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
des productions 2éme 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
C0202-T11 Epidémiologie surveillance fee 05 au 17 Janvier 02au 13 Janvier
des maladies Animales Seme 27 Mai au 07 Juin 26 Mai au 06 Juin
1ere 18 Mars au 29 Avril 17 Mars Au 28 Avril
C0202-T12 Logiciel ArcGIS
2eme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
: g q 1ére 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
€0202-T13 Gestion de I'eau en Agriculture
Jéme 21 Oct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
C0202-T14 Développement des systémes d'Informations 1ére 19 Février au 01 Mars || 17 au 28 Février
des périmétres Irrigués (SIPI) Seme 12 au 23 Aodt 11 au 22 Aot

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [PE——




AGRICULTURE - ELEVAGE - EAU - ASSAINISSEMENT- SIG

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
Technologies et innovations dans jere 24 juin Au 05 Juillet || 23 Juin au 04 Juillet
C0202-T15 ,
I'accompagnement des producteurs Jéme 05 au 16 Aolit 04 au 15 Aot
0202116 Capitalisation des lecons 1ere 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
sur la productivité agricole Jéme 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
’ 1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0202-T17 Elaboration des cartes d'occupation de sols
Jéme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre
1ére 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0202-T18 Systeme d'information Fonciere -SIF
Jéme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
qére 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
C0202-T19 La resisteance aux antibiotiques
Jéme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre
Les residus des medicaments Tére 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0202-T20 o .
dans les denreesd’origine animale Jeme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
Renforcer la securite alimentaire : Jére 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Févriers
€0202-T21 Strategies pour une alimentation -
durable et inclusive 28me 12 au 23 Aolit 11 au 22 Ao(it

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [PER———
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1¢ére 19 Février au 08 Mars || 17 Février au 07 Mars
C0203-T01 Sécurité miniére — mise en ceuvre et controle
2 19 au 30 Aolt 22 sept au 03 Oct
1ere 29 Avril au 11 Mai 05 au 16 Mai
C0203-T02 Gestion des activités miniéres -
2eme 30 Septau 11 Oct 29 Sept au 10 Oct
1ere 19 Février au 08 Mars 05 au 16 Mai
C0203-T03 Génie minier -
2 19 au 30 Aot 18 au 29 Aolit
Technique de Négociation, de gestion, pere 08 au 19 Janvier 06 au 17 Janvier
C0203-T04 || y'svaluation et Financement des projets miniers ome 02 au 13 Jui
2 03 au 14 Juin au 13 Juin
Role des acteurs étatiques dans la gestion qére 15 au 26 Janvier 13 au 24 Janvier
C0203-T05 optimale des ressources miniéres basé sur - X
la Méthode gestion axée sur les résultats (GAR) 2¢eme 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

INDUSTRIE

H e

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

1ére 13 au 31 Mai 15 Mai au 02 Juin
C0204-T01 Planifier et ordonnancer la production

2&me 23 septau 11 Oct 25septau130

1¢ére 25 Mars au 12 avril 27 Mars au 14 avril
C0204-T02 Etudes

2eme 01 au 19 Octobre 02 au 20 Octobre

1ére 19 Février au 08 Mars 03 au 21 Avril
C0204-T03 Méthodes

2eme 19 au 30 Aolt 09 au 27 Octobre

Maintenance - travaux 1ére 08 au 26 Avril 10 Avril au 28 Avril

C0204-T04

2eme 14 Oct au 01 Nov 16 Oct au 03 Nov
€0204-T05 Hydraulique Industrielle 1ére 23 septee au 11 Octo || 25 septe au 13 Octo

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [Pll—————




INTITULE
- ANNEE 2024 ANNEE 2025
1ére 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0205-T01 Manager la performance de la Supply Chain
2¢eme 26 Aout au 06 Sept || 25 Aot au 05 Sept
Tere 04 au 15 Mars 17 au 28 Mars
C0205-T02 Les outils de la Logistique et de la Supply Chain
2¢éme 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
: 11 au 22 Mars
C0205-T03 Management des Achat multiples-suivi fere a 17 au 28 Mars
des Approvisionnement- Gestion des stocks Jeme 09 au 20 Septembre || 15au 26 Septembre
C0205-T04 Gestion de la chaine d'approvisionnement 1ére 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
des produits de sante 2eme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 Septembre
1ere 26 Février au 08 Mars 01 au 12 Avril
C0205-T05 Planification de la Supply Chain
2éme 23 sept au 04 Oct 22 sept au 03 Oct
. o . . 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
C0205-To6 || Implantation, organisation et gestion entrepdts
2¢eme 01 au 12 Octobre 01 au 12 Octobre
Management des approvisionnements, gestion 1ere 08 Avril au 26 Avril 07 Avril au 25 Avril
C0205-T07 des stocks et techniques d'inventaire
assisté par ordinateur 2&me 14 au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET 4800 € NET 6000 € NET 7900 € euros NET
MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
INTITULE / SENEGAL / FRANCE / CANADA
1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0206-TO1 Management portuaire
2&me 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
1ere 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
C0206-T02 Gestion et opérations portuaires
2éme 14 au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre
i f 1¢ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
Soebed et Cox;Lk::clggop: g:r?;rfln Port
2éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
Code ISPS et la Conformités des Ports qere 29 Avril au 10 Mai 28 Avril au 09 Mai
C0206-T04 et des Installations Portuaires Aux -
Réglementations Internationales 2eme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov

www.ciperfect.com [ER——
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PORTUAIRE - PECHE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

INTITULE
Gestion, exploitation e 06 au 17 Mai 05 au 16 Mai
€0206-T05 et suivi des activités portuaire : 03au 14N b
2=me 04 au 15 Novembre au 14 Novemore
C0206-T06 Montage et Régulation 1ere 08 au 19 Avril e el
de Concessions Portuaires :
Jeme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
Management des Relations fere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0206-T07 .
Villes/Ports Jéme
07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
C0206-T08 Gestion des gens de la mer 1¢ére 06 au 17 Mai 05 au 16 Mai
C0206-T09 Traitement et a.nalyse des .d.onne’es - 04 au 15 Novembre |03 au 14 Novembre
de la Surveillance maritime
C0206-T10 Evaluation des infrastructures portuaires 1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0206-T11 et Bt i i 1ere 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
des Bateau De Péche
C0206-T12 Lutte contre la piraterie maritime qére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
€0206-T13 Balisage et Signalisation maritime 1ére 19 Fév au 01 Mars 17 au 28 Février
Planification, acquisition et traitement R - . . A
C0206-T14 des levés bathymétriques fere 24 juin au 05 Juillet || 23 Juin au 04 Juillet
Dragage et dévasage des ports pour la )
C0206-T15 Maintenance des chenaux d’accés 1ere 25 Mars au 05 Avril || 27 Mars au 07 Avril
et des bassins de navigation
Maitrise de la gestion de I'archivage A
C0206-T16 Electronique en milieu portuaire 1ee 22 Juillet au 02 Aot (|21 Juilletau 01 Aot

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET 4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [BR——




MAROC / TUNISIE / TURQUIE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

TE D'IVOIRE

AL Management financier d’une entreprise 1ére 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
pétroliére international 2eme 21 0ct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
1ere 29 Avril au 11 Mai 28 Avril au 10 Mai
€0207-T02 Audits, Suivi Et Maitrise/Controle 2eme |22 Juilletau 02 Aoat || 21 Juilletau 01 Aodt
des Couts Et Investissements Pétroliers
3éme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
0207703 S e O T T 12 T e qeére 25 Mars au 05 Avril 24 Mars au 04 Avril
les industries du pétrole et du gaz naturel Jéme 19 au 30 Aot 18 au 29 Aot
qére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0207-T04 Cartographie des risques pétroliers
Jéme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
TR Sireté et sécurité des convois des personnes Tere 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
et équipements des industries pétrolieres Jéme 14 au 25 Octobre 13 Au 24 Octobre
qere 26 Février au 08 Mars || 24 février au 07 Mars
C0207-T06 |Gestions sécurité/ environnement sur site pétrolier
Jéme 04 au 15 Novembre 03 au 14 Novembre
e Cadre économique et contractuel Tere 04au 15 Mars 03 Au 14 Mars
de I'exploration-production Jéme 11 au 22 Novembre 10 au 21 Novembre
qere 29 Janv au 01 Mars 27 Janv au 28 Fév
Economie et Management R K .
C0207-T08 de Famont pétrolier Jéme 01 au 27 Juillet 01 au 27 Juillet
3éme 21 Octau 17 Nov 20 Oct au 16 Nov
1ere 26 Fév au 22 Mars 24 Fév au 22 Mars
Economie et Management
C0207-T09 e laval petralir 2eme |22 Juilletau 09 Aot || 21 Juillet au 08 Aodt
3eme 18 Nov au 06 Déc 17 Nov au 05 Déc
1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0207-T10 Différentes structures des gisements
Jéme 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
e Régulation du secteur pétrolier : e 29 Janv au 22 Mars 2l EIED A LIETR
Maitrise de I'Economie de la chaine pétroliere Jeme 22 Juillet au 20 Sept 21 Juillet au 19 Sept

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET
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ENERGIE - HYDROCARBURE- ELECTRICITE

INTITULE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE
/ SENEGAL / FRANCE /

...........

TE D'IVOIRE
ANADA

qere 04 au 29 Mars 03 au 28 Mars
C0207-T12 Fiscalité et Audit de I'économie pétroliere -
Jéme 22 Juilletau 16 Aout || 21 Juillet au 15 Aout
C0207-T13 | Méthode de controle de qualité du pétrole brut, (ES 01 au 19 Avril 01 au 19 Avril
des produits finis et technique d’échantillonnage. Jéme 24 juin au 12 Juillet 23 juin au 11 Juillet
Sécurité et risque liés aux opérations 1ére 15 Juillet Au 02 Aout || 14 Juillet au 01 Aout
0207-T14 des dépots Pétroliers et Centres
d’Emplisseurs de Gaz 2¢me 28 Octo au 15 Nov 27 Octo au 14 Nov
Technique d’exploitation des produits pétroliers qere 01 au 19 Avril 01 au 19 Avril
C0207-T15 et outils d'inspection d'une Raffinerie
et/ou d'une Station pétroliére. 2¢me 07 au 25 Octobre 06 au 24 Octobre
C0207-T16 La construction et l'utilisation des pipelines 1ére 04au 15 Mars 03 Au 14 Mars
et des réservoirs de stockage Jéme 22 Juillet au 09 Aout || 21 Juillet au 08 Aout
qere 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0207-T17 Caractérisation et Modélisation du réservoir
Jéme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
C0207-T18 Inspections, Audits et Contrdles Tere 18 Mars au 06 Avril 17 Mars au 05 Avril
sur produits pétroliers Jeme 16 Sept au 04 Octobre || 15 Sept au 03 Octobre
C0207-T19 Inspection et Contréle des conformités 1ére e It 23 au 11 Juillet
des équipements de mesurage du brut Jéme 21 Oct au 08 Nov 20 Oct au 07 Nov
Management des Achat multiples-suivi qere 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
C0207-T20 des Approvisionnement
Gestion des stocks Pétroliers 2éme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre
1ere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0207-T21 Calcul des réserves du gaz et du Pétrole
Jéme 16 au 27 Septembre || 15 au 26 septembre
C0207-T22 Démonstration pratique d'un cas et approche Tere 01au 12 Avril 07 au 12 Avril
économique des réserves Jeme 30 Sept au 09 Oct 29 Sept au 10 Oct
1ere 22 Avril au 03 Mai 21 Avril au 02 Mai
C0207-T23 Chaine logistique des produits pétroliers
Jéme 21 Octau 01 Nov 20 au 31 Octobre
Maintenance - travaux des équipements 1ére 04au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0207-124 de raffinerie
Jéme 02 au 13 Septembre || 01 au 12 Septembre
. 1ere 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
(0207-T25 Raffinage, Etude D'impact
et Evaluation Environnementale 2éme 12 au 23 Aout 11 au 22 Aot

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET 4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [F————
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ENERGIE - HYDROCARBURE- ELECTRICITE

MAROC / TUNISIE / TURQUIE

INTITULE / SENEGAL / FRANCE /
qére 08 au 19 Janvier 06 au 17 Janvier
C0207-T26 Inspection, études et Optimisation pétroliére Jéme 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
3éme 21 Oct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
Responsabilité Sociétale des Entreprises, 1ére 11 Mars au 09 Avril 10 Mars au 08 Avril
Management Du Contexte de "Local R
0207-T27 Content" & Mise En ceuvre du Développement 2eme 05 au 30 Aout e
Durable dans une Entreprise Pétroliere 3éme 5 e Al 22 e 24 nov au 21 Déc
0207728 Modélisation et analyse de rentabilité des projets jere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
d'investissement dans l'industrie pétroliére Jéme 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
- Controle, Qualité Et Sécurité des Centres 1¢ére 20 au 31 Mai 19 au 30 Mai
d’enfutage ou D’emplissage De Gaz 2éme 21 Oct au 01 Nov 30 au 31 Octobre
Gestion des fraudes et outils de préventions qére 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
C0207-T30 contre les pénuries des hydrocarbures ) -
et des gaz 2eme 12 au 23 Aout 11 au 22 Aolt
C0207-T31 Gestion des stocks des hydrocarbures Tere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
(stratégique, sécurité, suivi et controle) Jéme 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
C0207-T32 || Négociation de contrats d'exploration-production 1¢ére 24 juin Au 12 Juillet 23 juin Au 11 Juillet
g Contréle qualité et sécurité des produits A
C0207-T33 pétroliers, du jet A1 et des gaz 1o 05 au 30 Aout 04au29 Aout
C0206-T34 Marchés Pétroliers & Prading 1¢ére 21 jours 21 jours
1ére 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0207-T35 Régulation Du Secteur D’électricité
26me 02 au 13 Septembre || 01au 12 Septembre
e 11 au 22 Mars 10au 21 Mars
C0207-T36 Délégation du Service Public d'électricité
e 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre
) 1ere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
C0207-T37 Economie des systemes électriques
2éme 16 au 27 Septembre || 15au 26 Septembre
qére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
C0207-T38 Tarification de I'électricité
2eme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
C€0207-T39 Plan de communication du secteur d'électricité 1ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Planification de I'électrification rurale
C0207-T40 ere
et dimensionnement d’ouvrages ENR ! 07 au 18 Octobr 06 au 17 Octobre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com [R———



MAROC / TUNISIE / TURQUIE / COTE D'IVOIRE
/ SENEGAL / FRANCE / CANADA

1ere 19 Févr au 01 Mars 17 au 28 Février
C0208T01 Economie et tarification du transport routier 28me 03 au 14 Juin 05 au 16 Juin
3éme 26 Aout au 06 Sept 25 Aout au 05 Sept
1ére 26 Fév au 08 Mars 24 Fév au 07 Mars
C0208T02 La législation du transport 2eme 10 au 21 Juin 09 au 20 Juin
3éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
1ere 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
Stratégie de développement Seme . . i i
€0208T03 de la compétitivité logistique 24 juin au 05 Juillet || 23 Juin au 04 Juillet
3eme 21 Octau 01 Nov 20 au 31 Octobre
1¢ére 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Gouvernance et régulation & .
208T04 2eme i
C0208T0 adaptée au secteur du transport 01au12 Juillet L e Sl
3éme 28 Oct au 08 Nov 27 Oct au 07 Nov
1ere 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
Optimisation et massification e - .
0208705 des flux logistiques 2 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
3Eme 04 au 15 Novembre || 03 au 14 Novembre
C0208T06 Déve:lor?pe[‘nent d’un rés.ea.u national 1ere 26 Fév au 08 Mars 24 Fevau 07 Mars
intégré de zones logistiques Jéme 15 au 26 Juillet 14 au 25 Juillet
T Développement des compétences 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
dans les métiers de la logistique Jéme 22 Juil au 02 Aout 21 Juil au 01 Aot
5 1ére 08 au 19 Avril i
€0208T08 Transportbe'F dzvekl)oglapement 07 au 18 Avril
urbain durable 2¢me 05 au 16 Aout 04 au 15 AoGt

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET

4200 € NET

5300 € NET

7100 € euros NET
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INTITULE LIEU
Gestion Axée Sur Les Résultats (GAR) et Montréal 27 Mai au 07 juin 26 Mai au 06 Juin
C0209-T01 Planification Stratégique : Planifier, Suivre et
Piloter un Projet avec MS Projet Paris 05 au 16 aout 04 au 15 Aout
Direction, politiques et stratégies des Montréal 27 Mai au 07 juin 26 Mai au 06 Juin
C0209-T02 || ressources humaines : Tableau de bord et outils
pratiques de pilotage de la fonction RH Paris 05 au 16 aout 04 au 15 Aot
Gestion des contrats Partenariats Montréal 2 HEC 2 T ORI I
0209703 Public-Privé (PPP)
Paris 05 au 16 aout 04 au 15 Aolt
Responsabilité Sociétale Des Entreprises, Montréal 08 au 19 juillet 07 au 18 Juillet
C0209-T04 Management Du Contexte De "Local Content”
& Mise En (Euvre Du Développement Durable Paris 02 au 13 septembre 01 au 12 Septembre
Les Procédures de Passation et Sonked 01 au 12 octobre 295eptau 10/0ct
€02055105 d'Exécution des Marchés (Publics)
Paris 02 au 13 décembre 01 au 12 Décembre
€0209-T06 Management stratégique et Direction des Montréal 01au 12 octobre 29 Septau 10 Oct
; Administrati bli ] i
ministration publiqe Paris 02 au 13 décembre 01 au 12 Décembre
GESTION DE PROJET/La coordination de Montréal 28 Octo au 08 Nov 27 Octo au 07 Nov
C0209-T07 programmes et projets :
Planification, exécution et controle Paris 18 au 29 novembre 17 au 28 novembre
Montréal 28 Octo au 08 Nov 27 Octo au 07 Nov
C0209-T08 Budget-Programme Par Objectif
Paris 18 au 29 novembre 17 au 28 novembre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

3000 € NET

4800 € NET

6000 € NET

7900 € euros NET

www.ciperfect.com |[E——
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INTITULE LIEU ANNEE 2024
C0210-T01 La gestion administrative et Financiere et ISTANBUL 04au 15 Mars B sk
cloture des projets Programme KIGALI 05 au 16 Aout 04 au 15 AoGt
Elaboration de Manuels de procédures ISTANBUL 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0210-T02 : conception mise en place suivi et -
évaluation KIGALI 05 au 16 Aout 04 au 15 Aolt
Indicateurs De Performance Et ISTANBUL 12 au 23 Février 10 au 21 Février
C0210-T03 Elaboration De Tableau De Bord (Key n
Performance Indicator) KIGALI 05 au 16 Aout 04 au 15 Aolt
ISTANBUL 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
C0210-T04 Budget -Programme Par Objectif (BPO)
KIGALI 19 au 30 Aout 18 au 29 Aolt
Management de la direction ISTANBUL 19 Fév au 01 Mars 17 au 28 Février
C0210-T05 Financiere et du pilotage -
Administratif KIGALI 12 au 23 Aout 11 au 22 Aot
Direction, politiques et stratégies des ISTANBUL || 22Janv au 02 février || 20au 31 Janvier
C0210-T06 || ressources humaines : Tableau de bord et outils -
pratiques de pilotage de la fonction RH KIGALI 08 au 19 Juillet 07 au 18 Juillet
03 Au 14 Mars
C0210-T07 Management et gestion des ISTANBUL LR
projets et des programmes KIGALI | 02au13Septembre | 01au 12 Septembre
& 17 au 28 Février
C0210-To8 Management des stratégies des négociations ISTANBUL 19 Févau 01 Mars
commerciales et de la force de vente KIGALI 12 au 23 Aout 11 au 22 Aolt
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines
2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET
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LIEU INTITULE ANNEE 2024
Abidjan Comptabilité Bancaire : le plan comptable Tere 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
de B ire révisé (UMOA
Dakar B BRI ) 2éme 22 Juillet au 02 Aout || 21 Juilletau 01 Aolt
Abidjan Elaboration de Manuel de procédures : 1ére 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
] conception mise en place suivi et
Dakar évaluation 2éme 07 au 18 Octobre 06 au 17 Octobre
Abidjan Indicateurs De Performance et 1¢ére 24 Juin au 05 Juillet 23 Juin au 04 Juillet
_— Elaboration de Tableau de Bord
Dakar (Key Performance Indicator) 2éme 21 Oct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
Abidjan Inspection, études et optimisation des 1ere 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
Dakar postes de travail 2éme 18 au 29 Mars 17 au 28 Mars
Abidjan Communication institutionnelle : 1ére 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
— nouveaux enjeux pour la performance
Dakar institutionnelle 2eme 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
Abidjan Management de la Direction Commerciale 1ére 30 Septau 11 Oct ZetggieL T Le.
Dakar etde la Force de Vente 2éme 22 Avril au 03 Mai 21 Avril au 02 Mai
Abidjan Tére 21 Oct au 01 Nov 20 au 31 Octobre
1 Audit comptable et financier du projet et -
Dakar des programmes de décentralisation 723 04 au 15 Mars 03 Au 14 Mars
Abidjan 3éme 02 au 15 Septembre || 01 au 14 Septembre
Dakar Conduite D'un Projet De 1ére 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
Abidjan Développement Local Heme 12 au 23 Aout 11 au 22 Aolt
Dakar Animateur responsable de projet du 1ere 04.au 15 Mars 03 Au 14 Mars
Abidjan développement territorial e 19 au 30 Aout 18 au 29 Aofit
Dakar Suivi et évaluation des programmes et Tere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
Abidjan projets multiples Seme 26 Aout au 06 Sept 25 Aout au 05 Sept
Dakar Gestion axée sur les résultats et 1¢re 08 au 19 Avril 07 au 18 Avril
Abidjan planification stratégique - 02 au 13 Septembre 01 au 12 Septembre
Dakar Management et prévention des risques des 1ere 15 au 26 Avril 14 au 25 Avril
. h I
Abidjan catastrophes naturelles 2¢éme 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines
2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET
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LIEU INTITULE
: i 01 au 12 Avril
Dakar Management et gestion des projets et Tere 01 au 12 Avril
Abidjan des programmes 2éme 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
Dakar 1ere 01 au 12 Avril 01 au 12 Avril
] Suivi et évaluation des programmes et N
/-\bldjan projets mu|tip|es 2éme 12 au 23 Aout 11 au 22 Aot
Dakar 3éme 16 au 27 Septembre 15 au 26 septembre
idj & 15 au 26 Sept
Abidjan Passage SYSCOHADA - 1ére 16 au 27 Sept p
Dakar SN SU IR 2éme 19 Février au 01 Mars 17 au 28 Février
Abidjan 1ere 09 au 20 Septembre 08 au 19 Septembre
Le SYSCOHADA révisé
Dakar Jéme 11 au 22 Mars 10 au 21 Mars
Abidjan Comptabilité Bancaire : le plan comptable 1¢e 22 Juillet au 02 Aout 21 Juillet au 01 Aolt
Dakar e ez 0 w2 (LR éme 09 au 20 Septembre || 08 au 19 Septembre

Frais/ participant/ Frais/ participant Frais/ participant/ Frais/ participant/
1 semaine 2 semaines 3 semaines 4 semaines

2600 € NET 4200 € NET 5300 € NET 7100 € euros NET

L TASAF
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CADRE

NB : offre soumise a condition Cours en ligne (Présence aux examens obligatoire)

ANNEE ACADEMIQUE 2024 - 2025

Dates Tarifs

Master Européen Management et 3

MSE stratégie d’entreprise Une Année 5500 Euros
Master Européen Management et i

MSE stratégie financiéres Une Année 5500 Euros

MRH Master Européen en Management des Anné £

Ressources humaines Une Année 5500 Euros
Master Européen en Logistique et ,

MLOG transport Une Année 5500 Euros

CONGRES INTERNATIONAUX 2024-2025

Congrés International : SUIVI- EVALUATION DES PROJETS ET DES PROGRAMMES, OUTILS DE
MESURE DE PERFORMANCE DE BONNE GOUVERNANCE

Date : 21 au 25 Aout 2024 (méme date en 2025)
Lieu : Montréal/CANADA
4500,00 €/ par Participant
Pré-congres Congres Atelier

Congres INTERNATIONAL : ETUDE D'IMPACT ET EVALUATION ENVIRONNEMENTALE

Date : 18 au 22 Septembre 2024 (méme date en 2025)
Lieu: ABIDJAN/Cote d'lvoire
4500,00 €/ par Participant
Pré-congres Congres Atelier

Congrés INTERNATIONAL : METHODES, INDICATEURS DE PERFORMANCE (Key Performance
Indicator) (KPI) ET TABLEAU DE BORD

Date : 24 au 28 juillet 2024 (méme date en 2025)
Lieu : Paris / France

4500,00 €
Pré-congres Congres Atelier
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CONGRES INTERNATIONAUX 2024-2025

Congres INTERNATIONAL : RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES, MANAGEMENT DU
CONTEXTE DE "LOCAL CONTENT" & MISE EN CEUVRE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Date: 13 au 17 Novembre 2024 (méme date en 2025)
Lieu : KIGALI/RWANDA
4500,00 €
Pré-congres Congres Atelier

Congrées INTERNATIONAL: INSPECTION, CONTROLE ET AUDIT PETROLIER

Date : 23 au 27 Octobre 2024 (méme date en 2025)
Lieu : Marrakech/Maroc
4500,00 €
Pré-congres Congres Atelier

Congrés INTERNATIONAL: DIRECTION, POLITIQUES ET STRATEGIES DES RESSOURCES HUMAINES

Date : 04 au 08 Décembre 2024 (méme date en 2025)
Lieu : INSTANBUL/ Turquie
4500,00 €
Pré-congres Congres Atelier
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE (CGV)

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) ont pour objet de définir les conditions générales de
participation aux sessions de formation organisées par le Centre International de Perfectionnement (ASAF
Groupe-CIP).

Suite a la commande d’une formation, le client accepte sans réserve les présentes conditions générales de vente qui
prévalent sur tout autre document de I’acheteur, en particulier ses conditions générales d’achat.

CONFIRMATION D’INSCRIPTION — CONVOCATION DES PARTICIPANTS

En I'absence de réglement intégral du prix de la session 3 semaines avant le début de la session, Le Centre
International de Perfectionnement (ASAF GROUPE - CIP) se réserve expressément le droit de disposer librement des
places retenues par le client apres en avoir informé celui-ci. Au plus tard une semaine avant le début de la session,
le Centre International de Perfectionnement(ASAF Groupe-CIP) adresse un courrier de confirmation de I'inscription au
personnel désigné par le client sur le bulletin. Une convocation nominative destinée au participant est jointe au
courrier.

REGLEMENT

La session ne sera accessible qu’aprés paiement soit par virement bancaire ou par un autre mode de paiement a
définir par les deux parties.

FACTURATION

La facture acquittée est adressée en fin de formation au Client, en trois exemplaires si précisé sur le bulletin
d’inscription.

PENALITES DE RETARD

Dans le cas exceptionnel ou le Centre International de Perfectionnement aurait accepté un paiement a I'issue de la
session, les sommes non payées a I’échéance indiquée sur la facture donneront lieu au paiement par le client de
pénalités de retard fixées a deux(2) fois le taux d’intérét Iégal. Ces pénalités sont exigibles de plein droit et jusqu’au
paiement complet.

ASSURANCES-RESPONSABILITE

Le Client s’engage a souscrire et a maintenir en état de validité pendant toute la durée de la session et du séjour, a ses
frais toutes les polices d’assurances nécessaires a la couverture des risques, des responsabilités, préjudices directs ou
indirects et maladies susceptibles de survenir au(x) participant(s), aupres des compagnies d’assurance notoirement
solvables.

Centre International de Perfectionnement(ASAF Groupe-CIP) s’engage a souscrire a ses frais et a maintenir en état de
validité les assurances nécessaires a la couverture des risques susceptibles de survenir a ’'occasion de I’exécution des
formations.

Chacune des parties demeure responsable des dommages survenant a ses biens et du préjudice subi a son personnel,
quel gu’en soit 'auteur et a ’occasion des prestations, sauf faute lourde ou manquement délibéré commis par cette
Partie ou son personnel au cours de la session.

Par ailleurs, en aucun cas, Centre International de Perfectionnement ( ASAF Groupe-CIP) ne pourra étre déclaré
responsable d’'un préjudice financier, commercial ou de toute autre nature, causé directement ou indirectement par
I’utilisation des informations dispensées dans le cadre des sessions de formation.

DISPOSITIONS DIVERSES - LITIGES

Les présentes CGV sont soumises a la loi Marocaine. Tout différend, non résolu a I’'amiable entre les Parties dans le
délai d’un (1) mois, et relatif a la validité, ’exécution ou linterprétation des présentes CGV sera soumis a la
compétence du Tribunal de Commerce de Casablanca.

Nom et Signature du demandeur BON POUR ACCORD
Faita ..o Lo oo
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BULLETIN D'INSCRIPTION

CENTRE INTERNATIONAL
DE PERFECTIONNEMENT

FORMATION

Titre du SEMINGITE CROIST ©....c. ettt oo
Date i et SESSTION Lo e

PARTICIPANT

Mme Mlle M. Nom:...............

RETEI@NCE & e

e PrENOM o

Adresse de convocation (si différente de I’établissement) ...

CodePostal :......cooooooeicecieeeeeeeceeeee e V@t
TEIEPRONE ... e e e et e

PaYS oottt e
= D SO

Bl 2 et et e o ettt e et e o ettt et et e e et et o e e

Fonction:............

ENTREPRISE OU ORGANISME DU PARTICIPANT

N°RC (a remplir impérativement) : () Privé () Public

.. Service t..........
Dernier diplome ODtENU f...........oo i et

Année d’obtention ...,

() Associatif

RAISON SOCIAIE ... e ettt et e oo e et oot e e s o oo et e oo s sessee s e

AdreSSe ...

Code Postal c.......covveeeeeeeeeeeceeceeeeeese e V@ 2
TEIEPINONE :...... e et ettt e e

E-mail s...............

PaYS oo e e
FaX 2t e e

ETABLISSEMENT A FACTURER (si différent) : RQISON SOCIAIE &......... oot et s e

AdresSe ...
Code Postal :.......ccooveveoeoeeee e

e VIl s

v PAYS

PERSONNE CHARGEE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DE L’INSCRIPTION

MIME MIIE M NOM et eee e eee s ces s eneeeeeeeeeserser PTETIOIM Sttt ettt oo e
FONCHION te e SEIVICE Lot oottt oo e e

E-maiil s e TEIEPHONE T

Nom et Signature du demandeur FQIt A oo

BON POUR ACCORD

CACHET DE ’ENTREPRISE DU STAGIAIRE

Twin Center, Tour Ouest, 16éme étage, Angle Boulevards Zerktouni et Al Massira,20100 Casablanca

Email : contact@ciperfect.com - ciperfecte@gmail.com - contact@asafgroupe-cip.com
Tél: 00212 680744 733-00212 674 156 411

i L€ e i



“ILS NOUS FONT CONFIANCE

il A G R

ORASUTY 1 o LD £ T PSR,
LNIVERSITE HASSAN 1| IECASAHLANCA o< Ed

I
"\ VOLONTAIRES

FROJET 0'URGENCE DE GESTION ENVIRONNENENTALE EN MILIEU URBAIN

"

— | BANGUE DES ETATS
D'AFRIGUE CENTRALE

CNPC

raFPa

Lo deceinpu e e par b farmanon

Ministére de L’Environnement de
L’Habitat et de L’Urbanisme (MEHU)

SoniBanK

SOCIETE NIGERIENNE DE BANQUE]

ﬁ“"ﬂﬁ“fﬁ“ﬁ“ffﬁ“ﬁ“ﬁ
REGULATION

LA BANQUE MONDIALE
D V o
@ \ 4 s Mg CiMaF
AREVA SOMAIR | OUBROP | oo ceviiia

Hapital Géneral de Reférence Toumai Audit & Conseil

Francophone west africa
Ministére du Pétrole et de I'Energie duTchad

e Ministére du pétrole du Niger

e Direction générale des hydrocarbures au Niger
e Primature du Mali

e Hopital général de Reference du Niger

e Autorité de Régulation Multisectorielle de Mauritanie

www.ciperfect.com [[BR———




Formation Professionnelle
Continue & Conseil

® Formations Inter-entreprises

® Formations Intra-entreprises
® Formations sur-mesure



NOTES







Siege Maroc : Twin Center, Tour Ouest, 16eme étage., -
Angle Boulevards Zerktouni et Al Massira,20100 Casablanca

Tél :00212 680744733 - 00212674 156 411

© ©

E-mail : contact@ciperfect.com - ciperfecte@gmail.com

Web :www.ciperfect.com - www.asafgroupe-cip.com - www.elearning-ciperfect.com
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MSAF :

GROUPE CENTRE INTERNATIONAL
DE PERFECTIONNEMENT






